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超 
提出物の

年間スケジュール

各 提出物の
内容と目的 必要になる資料

実績報告

超 初心者 
・ ・・・

でも

わかる！

まず 何から やるべきか 分かる！
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超 基礎
超初心者でも分かる！

配分計画

令和８年度より新設！？

加算
減算

追加
変更 配分マスター

支給額 試算と

人事院 勧告分

経営改善
区分1〜3 以外の
加算！？

加算
活用で

の

年度内の支給額を把握

迷わず 入力できる

8,800円（税込）

5/22（金）・ 6/19（金）・7/24（金）・ 8/21（金）・9/18（金）・10/16（金）・
11/20（金）・ 12/18（金）・ 1/15（金）・2/19（金）・3/19（金）

13:10-16:00各日

下記より ご都合のよい日程を ご選択いただけます

　受講料　

　開催日　

　開催時刻　

　アーカイブ　 2,200 円（税込）＋
※ ご希望の方のみ オプション購入可能
※ アーカイブ動画のみの購入は 不可
※ 配信日から 約１ヶ月間 視聴可能

4/30（木）までの 
お申込＆ご入金で 6,600円（税込）

170分 セミナー：140分
休憩　　：20分
事務連絡：10分

基礎処遇改善等 加算の

あなたの「知りたい」によりフィットした

スキル別・テーマ別 
講座6

全体像の把握

やることリスト年間スケジュール
特典１ 特典２

1.

　お申込み　



5

早
割

4/30（木）までの 
お申込＆ご入金で 5,500円（税込）

早
割

4/24（金）までの 
お申込＆ご入金で 2,200 円（税込）

各 加算の
支給額を 把握

各 区分の
要件を整理

どう配分するか 支給額シミュレーションシート
特典

事前 設計 人材方針も
クリアになる！

実績報告や 年度末で 帳尻合わせ してませんか？

13:10-16:00

令和８年度より

新設！？

どんな 取り組みが 必要か
どんな 記録が 必要か

最新情報

7,700円（税込）

各日

　受講料　

　開催日　

　開催時刻　

　アーカイブ　 2,200 円（税込）＋ ※ ご希望の方のみ オプション購入可能
※ アーカイブ動画のみの購入は 不可
※ 配信日から 約１ヶ月間 視聴可能

年度内の支給額を把握 配分計画

170分 セミナー：140分
休憩　　：20分
事務連絡：10分

3,300円（税込）

4/28（火）・ 5/26（火）・6/23（火）・7/21（火）・8/25（火）・

13:10-15:00

　受講料　

　開催日　

　開催時刻　

　アーカイブ　 2,200 円（税込）＋ ※ ご希望の方のみ オプション購入可能
※ アーカイブ動画のみの購入は 不可
※ 配信日から 約１ヶ月間 視聴可能

110分 セミナー：100分
休憩　　：10分

加算・減算 追加と変更の

9/29（火）

17:10-19:00

下記より ご都合のよい日程を ご選択いただけます

下記より ご都合のよい日程を ご選択いただけます

もう あとから

慌てない！+

この春夏、この計画書を 作成しておけば 慌てない！

2.

3.

「去年と同じ」では 減算される！？

変更点の理解 自園で 何を するべきかが 分かる！知らないと損する 加算！？

　お申込み　

　お申込み　

/各日

令和８年度 公定価格・基準の見直し

今年は 何が 変わるの？

5/7（木）・ 1/28（木）・2/25（木）・3/11（木）6/18（木）・7/16（木）・8/27（木）・
追加 追加 追加
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早
割

4/24（金）までの 
お申込＆ご入金で 5,500円（税込）

配分支給額 試算と人事院勧告分

から何度も 書き直す 書類 一度で 通る書類へ

毎年 分からない人事院勧告分、
今年こそ マスターして 見通し クリアに！

早
割

5/31（日）までの 
お申込＆ご入金で 9,900円（税込）

7,700円（税込）

6/4（木）・ 12/17（木）・ 1/21（木）・2/18（木）・3/18（木）

13:10-15:00各日

　受講料　

　開催日　

　開催時刻　

　アーカイブ　 2,200 円（税込）＋ ※ ご希望の方のみ オプション購入可能
※ アーカイブ動画のみの購入は 不可
※ 配信日から 約１ヶ月間 視聴可能

14,300 円（税込）

6/16（火）・ 7/14（火）・8/4（火）・9/1（火）・ 10/6（火）・

13:10-16:00

　受講料　

　開催日　

　開催時刻　

　アーカイブ　 2,200 円（税込）＋ ※ ご希望の方のみ オプション購入可能
※ アーカイブ動画のみの購入は 不可
※ 配信日から 約１ヶ月間 視聴可能

11/10（火）・

110分 セミナー：100分
休憩　　：10分

実績報告迷わず 入力できる

12/8（火）

170分 セミナー：140分
休憩　　：20分
事務連絡：10分

下記より ご都合のよい日程を ご選択いただけます

下記より ご都合のよい日程を ご選択いただけます

いくら 入る？
どう 配分する？

人事院 勧告分
支給額シミュレーションシート
特典

配分方法の 引き出しが増えるどのような
配分方法があるのか 知る支給額が 分かる

人事院勧告分の

算定方法と 配分ルール人事院勧告分の

もう 何度も

差し戻されない

4.

5.

マスター

実績報告の位置付け
令和７年度以降に変化した

各 区分の要件

各 入力欄の意味
何を 入力するか

分かる

理解

ミスなく
入力できる

実践

＋

　お申込み　

　お申込み　

各日

追加



5

早
割

理解する 判断できる 設計できる

あなたの自治体、あなたの園に 合わせて 個別に 回答します

参
加
者
割

3,300 円（税込）1 時間
令和８年度
処遇改善セミナーに ご参加の方は

着眼点の整理
施設類型 別 どの加算を取る？取らない？

判断ワーク

ご相談の上 調整可能

　料金　

　開催日時　

経営改善加算活用で

14,300 円（税込）

10/20（火）・ 11/17（火）・ 12/15（火）・ 1/19（火）・ 2/16（火）・

13:10-16:00

　受講料　

　開催日　

　開催時刻　

　アーカイブ　 2,200 円（税込）＋ ※ ご希望の方のみ オプション購入可能
※ アーカイブ動画のみの購入は 不可
※ 配信日から 約１ヶ月間 視聴可能

9/30（水）までの 
お申込＆ご入金で 9,900円（税込）

3/9（火）

170分 セミナー：140分
休憩　　：20分
事務連絡：10分

8,800円（税込）1 時間

下記より ご都合のよい日程を ご選択いただけます

6.
区分1〜3 以外の
加算！？

理解する
区分１〜３以外の加算を

加減調整 部分
乗除調整 部分
特定加算 部分

ではなく対応すべき制度 活用すべき 経営戦略 !?加算は

個別相談個別相談個別相談個別相談
処遇改善処遇改善処遇改善処遇改善
何でも

うちの様式に書いてあるこれ、どういうこと？

うちの今年のこの様式、この欄はこれで合ってる！？

　お申込み　

　お申込み　

各日

（※ 初回限定）

面談 議事録
特典

加算を増やしたい、うちの園で 今 できることは？ 

今 行っている配分、もっと いいやり方があるの？

実務で浮かんだ

相談できます！

小さな疑問から、

経営改善のアイデアまで、配分方法や
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